
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 
(ART. 20 d.LGS. 33/2013, COMMA 1) 

ANNO 2015

DIRIGENTI
Retribuzione di Risultato*

Totale del premio stanziato collegato alla performance  € 122.928,16 lordi

Totale distribuito  €    94.695,02 lordi

*Tali  importi  son  riferiti  alla  retribuzione  di  risultato  del  Segretario  Generale  e  di  due
dirigenti della CCIAA.

La  retribuzione  collegata  ai  risultati  e  al  raggiungimento  degli  obiettivi  assegnati  è
determinata sulla base del  punteggio complessivo assegnato dall’Organo Indipendente di
Valutazione al Segretario Generale e ai Dirigenti.

Si stabilisce che il  valore economico della retribuzione di risultato spettante ai dirigenti
dovrà essere pari  al  30 per cento della retribuzione di posizione erogata rapportata al
punteggio complessivo summenzionato attribuito dall'OIV .

PERSONALE NON DIRIGENTE

INCARICATI  DI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  E  DI  ALTA  PROFESSIONALITA'
Retribuzione di Risultato

Totale stanziato  € 53.550,00 lordi

Totale distribuito € 26.241,42 lordi

Durante l'anno 2015 si è proceduto ad una riorganizzazione della struttura camerale e ad una nuova 
selezione dei titolari di Posizione Organizzative e di Alta professionalità, che hanno portato ad una 
vacazio di un periodo pari a mesi 3,5.

Produttività 

Totale stanziato € 795.008,18 lordi

Totale distribuito € 791.053,32 lordi

 IL DIRIGENTE 
SETTORE GESTIONE FINANZIARIA 

      PROVVEDITORATO E PERSONALE


