
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 
(ART. 20 d.LGS. 33/2013, COMMA 1) 

ANNO 2022

DIRIGENTI
Retribuzione di Risultato*

Totale del premio stanziato collegato alla performance  € 111.432,17 lordi

Totale distribuito  € 111.184,91 lordi
*Tali importi riguardano la retribuzione di risultato del Segretario Generale e di due dirigenti della  
CCIAA.

La retribuzione collegata ai  risultati e al  raggiungimento degli  obiettivi assegnati è determinata 
sulla  base  del   punteggio  complessivo  assegnato  dall’Organo  Indipendente  di  Valutazione  al 
Segretario Generale e da quest'ultima ai Dirigenti.

Si  stabilisce che il  valore economico della  retribuzione di  risultato spettante ai  dirigenti dovrà 
essere  pari  al  30  per  cento  della  retribuzione  di  posizione  erogata  rapportata  al  punteggio 
complessivo summenzionato attribuito dall'OIV .

PERSONALE NON DIRIGENTE

INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
Retribuzione di Risultato

Totale stanziato  € 57.700,00 lordi

Totale distribuito €  48.764,46 lordi

Produttività 

Totale stanziato: € 812.703,48 lordi     di cui:

- performance organizzativa 30% € 200.517,97 lordi

- performance individuale 70% € 612.185,51 lordi

Totale distribuito: € 812.020,96 lordi     di cui

- performance organizzativa 30% € 199.835,45 lordi

- performance individuale 70% € 612.185,51 lordi


