CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BARI

SETTORE GESTIONE FINANZIARIA, PROVVEDITORATO E PERSONALE

Servizio Gestione Risorse Umane

Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale della Camera di Commercio 1.A.A. di Bari
Art. 21 comma 1 Legge 18 giugno 2009 n. 69 - Articolo 5 comma 2 Legge 4 novembre 2010 n. 183 — Art. 16 comma 3 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Circolari Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009, 5/2009 e 5/2011

Mese di riferimento: LUGLIO 2019

Settore Dipendenti assegnati

Tasso di presenza (%) Tasso di assenza (%)

nel mese
 Staff e Promozione — Segreteria Generale SR o 20 s ’76,? 23,3
h Gest/oneﬁnanZ/ar/a, Pro;/;;;/to’;;;;-é ;’ersona/e 30 75,2 24,8
Legale e Fede Pubblica 36 74,4 25,6
Anagrafico — Certificativo 53 75,0 25,0
139

Nel settore Staff non & stata computata una unita di personale in aspettativa ex art. 19 del D L.vo n. 165/2001.




