CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BARI

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE, RAPPORTI ENTLISTITUZIONALI E ATTIVITA' PROMOZIONALI
Servizio Gestione Giuridica de! Personale

Dati relativi ai tassi di assenza e di presenza del personale della Camera di Commercio 1.A.A. di Bari
Art. 21, comma 1, Legge 18 giugno 2009 n. 69
Circolari Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Rubblica n. 03/09 e 05/09

Mese di riferimento: Ottobre 2010
Tassi di assenza (%)
N Tasso di
Settore . d . presenza per tipologie di assenze
Dipendent:i (%) comprensivi di tutte le  diverse da ferie, congedo d:
. ' tipologie di assenza maternita e interdizione
anticipata dal lavoro

Segreteria Generale 11 92,6 7.4 0,4
Gestione delle Risorse e del Patrimonio 32 88,8 11,2 ' 9,1
Statistica, Albi ed Elenchi Professionali ' 14 88,4 11,6 5,4
Ambiente, Attivita Decentrate 27 94,3 57 3,7
Gestione Risorse Umane, Rapporti Enti Istituzionali e Attivita Promozionali 20 93,3 6,7 ' 4,3
Legale e Fede Pubblica ' 24 85,9 14,1 9,9
Registro Imprese 51 89,8 10,2 8,1
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