CAMERA DI COMMERCIO
BARI

VERBALE N. 10 DEL 13/06/2024

VERBALE DI RIUNIONE ANNUALE DEL CUG

(Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni)

L'anno 2024 il giorno 13 del mese di giugno alle ore 12:00 presso la Sala Biblioteca al piano 1
della CCIAA di Bari si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), nominato con
Determinazione del Segretario Generale n. 54 del 06/05/2024, per aggiornarsi a seguito della

precedente riunione del 06 giugno u.s.

Sono presenti il Presidente, Dott. Michele Lagioia, e i componenti, Dott.Angelo Raffaele
Caforio, Dott. Francesco Papapicco, Dott.ssa Luisa Gadaleta, Dott.ssa Angela [annone, sig.ra

Margherita Capozzi.

Essendo presente la maggioranza dei componenti (6 su 7), il Comitato risulta regolarmente

costituito. Presiede il Dott. Michele Lagioia, verbalizza la Dott.ssa Luisa Gadaleta.

Durante 1’ultima riunione del 06 giugno u.s., in relazione al punto 3) all’ordine del giorno,
riguardante «analisi ed eventuale modifica e/o approvazione del disciplinare delle Borse di
studio dei figli dei dipendenti», tra le altre cose, era stato deciso di fissare delle percentuali delle
risorse da destinare ad ogni classe di studio per gli studenti universitari in quanto in alcune
classi il numero delle borse di studio € stato deciso di incrementarlo da n. 2 a n. 3, e delle
percentuali relative alla graduatoria da realizzare su n. 3 borse di studio, con I’'impegno a
sviluppare prima i calcoli relativamente agli importi e ad approvarle in un successivo incontro
se si ritengono correttamente graduate in base all’incremento della difficolta degli studi

affrontati.

La Segreteria ha approntato la nuova Bozza sviluppando i calcoli. Si ¢ evidenziato che

utilizzando le percentuali delle risorse da destinare ad ogni classe di studio decise nella
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precedente seduta, non era stato possibile, per il 3° anno del corso di studi a ciclo unico (dove la
percentuale stabilita era del 8,30%), garantire un importo della borsa di studio superiore a quella
prevista per il 2° anno del corso di studi a ciclo unico; pertanto era necessario recuperare
ulteriori risorse pari allo 0,60 %. Quindi sono state presentate n. 2 bozze di disciplinare con
esposizione di due calcoli diversi; nella prima bozza lo 0,60 % delle risorse necessarie ¢ stato
preso dalle risorse del 6° anno con laurea magistrale a ciclo unico (essendo la borsa con importo
piu alto); nella seconda bozza lo 0,60 % delle risorse necessarie ¢ stato preso per lo 0,20 % dalle
risorse previste per le borse di studio del 3° anno con laurea, per lo 0,20 % dalle risorse previste
per le borse di studio del 2° anno con laurea magistrale ovvero 5° anno con laurea magistrale a
ciclo unico, per lo 0,20 % delle risorse necessarie ¢ stato preso dalle risorse del 6° anno con

laurea magistrale a ciclo unico.

Il CUG ha approvato all’unanimita la prima bozza dove lo 0,60 % delle risorse necessarie ¢
stato preso dalle risorse del 6° anno con laurea magistrale a ciclo unico (essendo la borsa con

importo piu alto).

Per quanto riguarda le percentuali di ripartizione relative alla graduatoria da realizzare su n. 3

borse di studio ¢ stata attribuita la seguente ripartizione che il CUG ha approvato all’'unanimita:
1° classificato = 40%;
2° classificato = 33%;
3° classificato = 27%

Nell’apportare le modifiche alla bozza del disciplinare decisa nella precedente riunione, per
quanto riguarda la riparametrazione in termini percentuali del numero di crediti necessari per
aver dritto alla borsa di studio, si evidenzia che agli studenti frequentanti il 1° anno della Facolta
specialistica successiva alla triennale di durata biennale non puo applicarsi la stessa percentuale
di crediti presa in considerazione per gli studenti del 4° anno di una Facolta a ciclo unico perché
nel 1° anno della Facolta specialistica successiva alla triennale il numero di crediti riparte da
zero. Pertanto agli studenti frequentanti il 1° anno della Facolta specialistica successiva alla
triennale di durata biennale, dovrebbe applicarsi lo stesso parametro applicato agli studenti del
1° anno di ogni facolta, sia triennale che a ciclo unico, ovvero il 66,66% dei crediti maturati

rispetto ai CFU totali previsti per il 1° anno accademico.
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I requisiti di merito corrispondenti ad ogni classe di laurea si raccolgono nella seguente tabella:

Anno di Facolta con laurea | Facolta a ciclo | Facolta specialistica |Facolta a ciclo unico
frequenza triennale. unico (5 anni) successiva alla (6 anni)
triennale di durata
Percentuale di Percentuale di biennale Percentuale di crediti
crediti maturati crediti maturati maturati rispetto ai
rispetto ai CFU | rispetto ai CFU | Percentuale di crediti | CFU totali previsti
totali previsti per | totali previsti per | maturati rispetto ai per singolo anno
singolo anno singolo anno  |CFU totali previsti per|accademico o voto di
accademico o voto |accademico o voto singolo anno laurea
di laurea di laurea accademico o voto di
laurea
1 66,66% 66,66% 66,66%
2 83,33% 83,33% 83,33%
3 Voto di laurea 88,89% 88,89%
4 91,67% 66,66% 91,67%
5 Voto di laurea Voto di laurea 93,33 %
6 Voto di laurea

La modifica viene approvata all’'unanimita dei presenti.

A seguito di accertamenti effettuati contattando alcuni ITS, si € appreso inoltre che, su richiesta

degli stessi studenti alla fine delle singole annualita di corso ¢ possibile richiedere ed ottenere

una certificazione relativa alla media dei voti conseguiti nelle varie materie. Pertanto si ¢

ritenuto di assegnare anche agli studenti ITS (come per tutti gli altri studenti) una borsa di studio

per ogni annualitd di corso (biennale) fermo restando le risorse deliberate nella precedente

riunione.

Inoltre il CUG decide di inserire nel Disciplinare n. 2 postille:
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- la prima relativa agli studenti di scuola superiore che conseguono il diploma al termine di 4
anni di studio, in quanto rientranti negli indirizzi di studio sperimentali quadriennali. Essi
concorreranno per le borse di studio corrispondenti alla quinta classe della scuola superiore, in

quanto conseguono la maturita anticipatamente;

- la seconda relativa gli studenti ITS che frequentano corsi triennali (e non biennali). Si tratta
solo di 5 ITS su un totale di 146 ITS presenti in Italia. Essi al momento del diploma triennale
concorreranno per la borsa di studio corrispondente al corso di studi del 3° anno con laurea, in
quanto tale diploma corrisponde, come la laurea triennale, al VI livello EQF (sesto livello del
Quadro Europeo delle qualifiche per I’apprendimento permanente), a condizione che abbiano
conseguito il diploma con un punteggio non inferiore a 70/100 e con classificazione nell’ambito
degli studenti del 3° anno con laurea riparametrata al voto di laurea. (Es: 70/100 del voto di

diploma corrisponde a 77/110 del voto di laurea).

A seguito dell’approvazione delle modifiche al disciplinare delle Borse di studio dei figli dei
dipendenti della CCIAA di Bari e del Codice di condotta della CCIAA di Bari, approvato nella
seduta del 06 giugno u.s., si incarica la segreteria di predisporre i relativi promemoria da inviare

alla Giunta per I’approvazione dei suddetti documenti.

Infine, in considerazione della necessita di digitalizzare il piu possibile i1 processi camerali, si
chiede I’autorizzazione al Presidente, dott. Lagioia Michele, per i dipendenti dott. Francesco
Papapicco e dott.ssa Luisa Gadaleta, a fornire loro il dispositivo di firma digitale per poter
firmare digitalmente tutti i documenti del CUG che devono essere poi pubblicati sul sito in

formato nativo digitale cosi come richiesto dalla normativa in vigore. Il Presidente autorizza.

Si allega al presente verbale il Disciplinare delle Borse di Studio dei figli dei dipendenti della
CCIAA, approvato dal CUG all’'unanimita dei presenti e il Codice di condotta della CCIAA di

Bari approvato nella precedente riunione del 06 giugno u.s..

Non avendo altro da deliberare, la riunione del CUG si scioglie alle ore 13:30.

Letto, approvato e sottoscritto.
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