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Allegato A) al Verbale O.I.V. n. 02/2026 del 29/01/2026 

 

Organismo Indipendente di Valutazione  

in composizione monocratica 

 

 

PARERE SULLA PROPOSTA DI MODIFICA DEL SISTEMA DI 

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA CAMERA 

DI COMMERCIO DI BARI – ANNO 2026  

(ricevuta con nota prot. 6029/U del 26/01/2026) 
 

Visto l’art 7 del D. Lgs. 150/2009, che prevede che “Le amministrazioni pubbliche 

valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tal fine adottano ed 

aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo Indipendente di 

valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”;  

visto, il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Camera 

di Commercio di Bari, approvato dalla Giunta Camerale con delibera n. 42 del 

26/5/2020 e successivamente aggiornato con Deliberazione di Giunta Camerale n. 101 

del 27.09.2021, Determinazione Presidenziale n. 14 del 29.12.2022 (ratificata con 

Deliberazione di Giunta Camerale immediatamente esecutiva n. 1 del 31.01.2023), 

Deliberazione di Giunta Camerale n. 3 del 31.01.2023, Deliberazione di Giunta Camerale 

n. 8 del 31.01.2024 e, in ultimo confermato con Deliberazione di Giunta Camerale n. 1 

del 30.01.2025; 

viste, le vigenti “Linee Guida” emanate da Unioncamere; 

esaminata la bozza del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - 

Aggiornamento anno 2026” ricevuto in uno alla nota prot.  cciaa_ba ACAB108 - REG. 

CBARP - PROTOCOLLO 0006029/U del 26/01/2026 a firma del Segretario Generale; 

preso atto che, che L’Ente con nota prot. cam. n. 5069 del 22.01.2026 ha inviato copia 

del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance aggiornato per l'anno 2026 

ai soggetti sindacali aventi titolo di cui all'art. 7, comma 2, del CCNL Comparto 

“Funzioni Locali” sottoscritto in data 16.11.2022; 

preso atto, altresì, che come comunicato dalla Struttura tecnica di supporto, con nota 

pec del 29/01/2026, nei termini previsti non è pervenuta alcuna richiesta di confronto 

ai sensi dell'art. 5, comma 3, lett. b) del citato CCNL; 
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considerato, che le modifiche apportate riguardano essenzialmente le seguenti novità: 

 criteri di misurazione e valutazione della performance organizzativa (di Ente e 

delle singole unità organizzative). In particolare, dal punto di vista della 

performance organizzativa complessiva, l’Ente camerale ha inteso prendere in 

considerazione il contributo congiunto di tutti gli obiettivi strategici presenti 

nel P.I.A.O. nonché, degli obiettivi operativi sottostanti. Per quanto attiene, 

invece, alla performance organizzativa delle singole unità organizzative, l’Ente – 

relativamente alla valutazione dei Funzionari (non E.Q.), degli Istruttori, degli 

Operatori Esperti e degli Operatori - ha ritenuto doverla dettagliare 

ulteriormente operando la misurazione della performance delle micro unità 

organizzative (Servizi o unità organizzative equivalenti) di cui ciascuna Area si 

compone; 

 l’inserimento, per quel che concerne la misurazione e la valutazione della 

performance organizzativa delle categorie di dipendenti inquadrate nelle Aree 

dei Funzionari (non E.Q.), degli Istruttori, degli Operatori Esperti e degli 

Operatori, di una percentuale del 5% della performance dell’Ente e una 

corrispondente riduzione della percentuale relativa alla performance dell’ambito 

organizzativo di appartenenza, con conseguente revisione delle schede di 

valutazione allegate al Sistema; 

 recepimento del nuovo assetto organizzativo, in conformità alla Delibera di 

Giunta n. 7 del 15.01.2026 (di ratifica della Determinazione Presidenziale n. 20 

del 29.12.2025) e successiva Determinazione del Segretario Generale n. 10 del 

19.01.2026; 

 rimodulazione di alcune scadenze del ciclo di gestione, finalizzata ad una 

maggiore efficienza procedurale; 

 interventi di revisione formale e precisazioni rispetto ai criteri sopra definiti. 

tutto ciò premesso e considerato, 

ESPRIME 

parere favorevole alla proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione 

della Performance della Camera di Commercio di Bari – Anno 2026 – così come 

trasmessa con nota prot. cciaa_ba ACAB108 - REG. CBARP - PROTOCOLLO 

0006029/U del 26/01/2026.  
 

Bari, 29 gennaio 2026 

 

            L'Organismo Indipendente di Valutazione 

                                      Dr. Giovanni Carnevale 
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